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『青の美しさ』   ～ 五月晴れの下、東山魁夷画伯の作品集を垣間見て ～ 

 青は、「群青
ぐんじょう

」、「紺青
こんじょう

」、「紺碧
こんぺき

」，「緑青
ろくしょう

」といった、色彩を表現する言葉では伝えきれない美しさを

もっています。そして、私も『青』が好きな色の一つにあります。 

 かつて、人類初の有人宇宙飛行を行ったガガーリンは、「地球は青かった」という印象深い名言を残し

ました。「青」という色には、人の心に深く訴えかけるものがあるのかも知れません。 

 私たちは、この青という美しい色を念頭に、清らかで澄み切った心の有り様を、いつまでも変わらず

大切にしていきたいものです。1学期を折り返しにあたり、出会いの 4月の新鮮さを忘れず過ごします。 

 

●東豊台小学校における 「キャリア・パスポート」 の取り組みについて （説明とお願い） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□ 『敬老の集い』の中止について 

 例年、秋に 3年生児童が、合唱や合奏で出演していた豊中市社会福祉協議会主催の「敬老の集い」が、

今年度も新型コロナウイルス感染予防の観点から中止となりました。地域のお年寄りの方々に次世代を

担う児童たちのエネルギ－をお贈りしたかったのですが、命や健康は、何事にも代えることができませ

ん。中止となり児童の出演がなくなりましたことを改めてお知りおきください。 

□ スポットクーラー設置のお知らせ ＆ 帽子、水筒に関してのお願い 

 5月 21日（金）、昨年と同じく、熱中症予防対策として体育館に大型スポットクーラー 

が 3台搬入されました。11月までのレンタルですが有効に活用します。また、同じく熱中症予防の点か

ら、登下校の際の帽子の着用（形など種類等は問わない）と水筒の中に多めのお茶（水）を持たせるこ

とを推奨します。 保護者の皆様のご理解とご協力を、なにとぞよろしくお願い申しあげます。 

昨年度より、全国の小・中学校・高等学校において「キャリア・パスポート」を導入することにな

りました。「キャリア」とは、人が生涯さまざまな役割を果たす過程で、自らの役割の価値や自分と

社会（他者）との役割の関係を見出していく連なりや積み重ねのことをいいます。 

そして「キャリア・パスポート」の目的は、小学校から高等学校を通じて、自らの学習状況やキャ

リア形成を見通したり、ふり返ったりして、自己評価を行うとともに、主体的に学びに向かう力を育

み、自己実現につなぐことにあります。 

本校では、今年度も昨年度と同様に、学期はじめに目標を立て、学期終わりに振り返りを行いま

す。また、運動会や学習発表会、加えて高学年では泊を伴う学校行事でも振り返りを行います。 

そして、一人ひとりが自己の成長に気づき、次のステップを促していくものにしていきます。 

６年間蓄積していくキャリア・パスポートは、個人用ファイル（学校予算で購入済み）にとじてい

きます。「キャリア・パスポート」で扱うのは、「学校生活全体、及び家庭、地域における学びを含む

内容」とされています。教科・科目のみ、学校行事等のみの自己評価とならないよう ①教科学習 

②教科外活動 ③学校外の活動の３つの視点で振り返り、特別活動を要としつつ、各教科・科目等と

学びが往還していることを子ども達が認識できることを大切にし取り組みます。お家の人からのメ

ッセージを年１回、年度末に記入していただく欄もありますので、ぜひ、その折には家庭でのお子様

の成長の様子をご記入いただきますよう、ご理解とご協力をお願いいたします。 


