
令和８年度（2026年度）第１回学校運営協議会 議事概要 

 

１．日 時 令和８年(2026年)５月 27日（水）18時 00分～19時 30分 

２．場 所 豊中市立大池小学校 校長室 

３．出席者 （委員）10名（定数 10名） 

      （事務局）校長、教頭 

４．次 第 （１）あいさつ、学校運営協議会の制度について 

      （２）委嘱状の交付・自己紹介 

（３）会長、副会長の選出について 

      （４）学校運営に関する基本方針について 

      （５）熟議「大池小学校の子どもたちがどう育ってほしいか」について 

      （６）連絡 

 

【議事概要】 

（１）学校運営協議会の制度について 

○豊中市教育委員会事務局 学校教育課の説明資料「学校運営協議会について」に基づいて

目的、役割、熟議と協働等について趣旨を確認した。 

 

（２）会長、副会長の選出について  

○出席者の承認を得て、会長、副会長を選出した。 

・会長：牧野委員、副会長：後藤委員 

 

（２）学校運営に関する基本方針について  

○学校運営に関する基本方針について、事務局より説明を行った後、協議会の承認を得た。 

令和 8年度（2026年度）学校教育経営方針について  

１．学校教育目標「求めて学ぶ子どもの育成」 

２．めざす大池っ子像「ほがらかに」 

・自ら学びとり、友だちと対話しながら問題を解決する子ども 

・思いやりの心を持ち、自他を大切にできる子ども 

・健康で明るく生活し、「いのち」を大切にする子ども 

３．めざす学校像 

・明日がもっと楽しみな学校 

・子どもたちの未来への応援団 

４．本年度の重点 

・主体的・対話的に深い学びの実現に向けた授業改善 

・子どもたちの自発的・自治的な活動の充実 

・第十三中学校区 小中一貫教育の推進 

・子ども・保護者が相談しやすい環境づくり 

・社会とつながる大池ゆめ学習（総合学習）の実践・カリキュラムマネジメント 

 

 

（様式７） 



（主な意見要旨）  

・通知表の二期制に向けての検討は、個人懇談のための準備が逆に負担にならないようにし

てほしい。 

・小学校の通知表と中学校の通知表の違いを教えてほしい。 

・働き方改革に関して、府立学校では残業時間が突出している人の割合を減らす取組みが進

められていると聞いたが、本校の状況はどうか。 

 

（３）「大池小学校の子どもたちがどう育ってほしいか」について  

○熟議を行う。 

（主な意見要旨）  

・“あいさつが出来る”大池っ子！ 

・感謝の心・プラス思考・生きる力 

・規則正しい生活習慣を身に付けてほしい 

・ありのままの自分と他者を受け入れる 

・想像力のある子ども 

・大人は意味を伝える。子どもは意味を考えて行動する 

・つながる心 大池っ子！ 

・三方よし 

・明るく元気な毎日を！ 

・喜びを分かち合える（喜びが倍になる）、悲しみを分かち合える（悲しみが半分になる） 

・自分を大切に、人も大切に 

 

（４）連絡  

○創立 90周年記念事業について 

○年間行事予定について 

○第２回は１１月。第３回は２月。後日、日程調整をして決める。 

 


