
今年度、第一中学校は

大阪府

　スクールエンパワーメント（SE）推進事業

　確かな学びをはぐくむ学校づくり推進校

豊中市

　確かな学力育成モデル校

の指定を受けています。

「主体的・対話的で深い学び」の実現に向け

て授業改善に取り組み、その成果を発信する

ことが求められています。

ここまで聞くと難しそうというイメージをお

持ちかもしれませんが、一中では一昨年度か

ら学習指導部や学力向上プロジェクトチーム

（今年度は必要に応じて行う教科代表会議に

改変）を中心に、授業改善に取り組んできま

した。また、確かな学力育成モデル校の指定

も2年目となりました。今年度も昨年度までの

取り組みを踏まえながら生徒自身が「授業っ

ておもろいやん！」と感じる授業作りを皆さ

んと一緒に目指していければと思っていま

す。

SEって？モデル校って？

★担当教科でTTとして授業を行う。

（T1«師範授業»、T2どちらでも可能）

★担当教科で授業を行い、教科担任に　

　他教科の授業参観を行ってもらう。

★授業を参観し、気づきの助言や交流

　を行う。＊批判・指導ではありません

★教科担任と相談し、単元や授業の

　指導計画を作成する。

★先生方の課題や悩みに応じた研修会

　の設定や伝達研修を行う。

★授業を参観し、先生方の取り組みを

　学校全体に共有する。

etc…

担当者の仕事

　　　の時間割
基本　　先生の授業にT2 or

T1で参加しています。が、

リクエストがあれば可能な

限りその時間対応します。

まままま
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豊中市立第一中学校

SE担当　

　第一中学校教職員のみなさん、こんにちは。SE担当の           です。前任校は第    中で

一中 年目です。SE担当の役割は”各市町村全体の学力向上に向け、各市町村の学力課題に

正対した取り組みを学校全体で行うためのコーディネート”とされています。まだまだ、

手探りで不慣れな部分も多いですが、1年間よろしくお願いいたします。

1年間よろしくお願いいたします！
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今月の
Point

　本校のHR教室は黒板回りに掲示板とホワイトボ

ードがあるため生徒の視界に入りやすい場所の情

報が過多になりやすい傾向にあります。黒板横に

あるホワイトボードを取り外し後方掲示板へ移設

する案は予算員会でも話題に上がりましたので今

後検討したいと思います。既に学年もち等である

ホワイトボードを後方掲示板に取り付けたい場合

は　　　もしく用務員さんにご相談ください。

　また、特別教室も指導書に同梱されているポス

ター教材等を適切に掲示できているかなども適宜

教科会などの折にご確認ください。

　学年や使用する教室が変わっても同じ＝誰もが

安心できる環境といえます。学年や教科で共通意

識を持ちながら教室環境づくりに取り組んでいた

だければ幸いです。

学びを加速させる「教室環境づくり」
　5月に入り、GWも終わりましたが、新生活の始まりの時期にあたり“誰もが安心して学
習に集中でき、生徒が主体的に動ける教室環境"を整えるためのポイントを紹介します。

藤枝市教育政策課” .ユニバーサルデザインにつながる「学校環境の整備」を教師に向けて提案！ .2019-12-20

.https://www.city.fujieda.shizuoka.jp/soshiki/kyoiku/kyoikuseisaku/oshirase/1528958184362.html , (2026-5-17) .


